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 المؤشر  الهدف التشغيلي  م الهدف الإستراتيجي م
نوع  

 القياس

مستهدف عام  

2023 

الربع  

 الأول 
 الربع الثاني 

الربع  

 الثالث
 المسئول عن التنفيذ  الربع الرابع 

 

 2من   1الصفحة  

 

1 

ا بببببب  بببببببببببب بببببببببببب بببببب    الببببببلمبببببب بببببب   

لب بب بب بب بمبببببب    والبنبب ببلببمببةبب  

الببببنبببب بببب بببب    يبببب بببببب  بببب بببب   وفببببا 

 وال ودة

 المدير التنفيذي   1   1 عدد عدد مرات المراجعة والتحدث  مراجعة الأدلة واللوائح وتحديثها 1-1

 التنفيذي المدير     1 1 عدد عدد الخطط التشغيلية المطورة  تطوير الخطط التشغيلية 1-2

 السكرتير التنفيذي  % 95    % 95 نسبة نسبة اكتمال التقرير في الوقت المطلوب  السنوي  تقرير الأداءإصدار  1-3

 تحسين بيئة العمل داخل الجمعية 1-4
 الخدمات المساندة   1   1 عدد   عدد دراسات الاحتياجات

 الخدمات المساندة  % 80    % 80 نسبة نسبة رض ى العاملين / المتطوعين 

 المدير التنفيذي     % 100 % 100 نسبة نسبة تحقيق متطلبات الحوكمة حوكمة العمل وفق متطلبات الوزارة 1-5

 المدير التنفيذي   1   1 عدد عدد مرات المراجعة   مراجعة متطلبات الحوكمة 1-6

 الخدمات المساندة     % 100 % 100 نسبة اجراءات العمل نسبة اكتمال أتمتة  استخدام التقنية في إجراءات العمل 1-7

 الخدمات المساندة     % 100 %100 نسبة نسبة تغطية الاحتياج  توفير أجهزة حديثة 1-8

 المالية والإدارية  % 100    % 100 نسبة نسبة تغطية الوظائف من الكفاءات   توظيف كفاءات في جميع الأقسام  1-9

 المالية والإدارية  1  1  2 عدد عدد البرامج المنفذة   إقامة برامج تطويرية للموظفين   1-10

2 

ا  بببببببببببببببببب   بب    صبببببببببببببب بببببب  بببببب  

والب ايج وفا الاحنمبب   

ا  بببببب   الصبببببببببببببببببب بببببب  و ا  

 ال  ل  

 تصميم برامج نوعية وتفعيلها باحترافية  2-1

 التنفيذيةاللجنة  1 1 2 1 5 عدد عدد البرامج / المشاريع المصممة  

 البرامج والمشاريع 1 1 2 1 5 عدد عدد البرامج / المشاريع المنفذة  

 البرامج والمشاريع %80    % 80 نسبة نسبة تحقق المشاريع والبرامج لمستهدفاتها  

 عقد شراكات نوعية ومفيدة وتفعيلها   2-2
 العامة العلاقات  1 1 2 1 5 عدد عدد الشراكات التي تمت

 البرامج والمشاريع %75    % 75 نسبة نسبة تفعيل الشراكات 

 تقنية المعلومات  10 10 30 5 55 عدد عدد المواد التعليمية المرفوعة بمنصات وعي  تفعيل التقنية في التعليم والتثقيف  2-3

 المدير التنفيذي  1 1   2 عدد عدد المكاتب المفعلة   تفعيل مكاتب للجمعية في المناطق 2-4

3 
تطوي  ي لوي  النطوع  

 الص   

 التطوع  100 200 200 100 600 عدد عدد المتطوعين الممكنين زيادة المتطوعين وتمكينهم 3-1

 التطوع  10 20 20 10 60 عدد عدد الفرص التطوعية   زيادة عدد الفرص التطوعية المطروحة  3-2

 التطوع  400000 600000 600000 400000 2000000 قيمة  القيمة الاقتصادية البديلة للتطوع  رفع القيمة الاقتصادية البديلة للتطوع   3-3

 التطوع  2000 3000 3000 2000 10000 عدد عدد الساعات التطوعية  زيادة عدد الساعات التطوعية  3-4

4 

ب ب   الصببببببببببببو ة الب   مب   

لبب بب بب بب ببمبببببب    الإ ببببببببب بببمبببببب  

والنواصببببببببببع ال     ي   

 ال  ك   

 العلاقات والإعلام  %90    % 90 نسبة نسبة تفعيل الهوية البصرية  تفعيل الهوية البصرية في الجمعية  4-1

4-2 
التواصلللللللل الفعال مع الأفراد والجهات مات العمل المشلللللللتر   

 مع الجمعية 

 العلاقات والإعلام  %85 %85 %85 %85 % 85 نسبة نسبة الجهات التي يتم التواصل المستمر معها من المجموع 

 العلاقات والإعلام  %75 %75 %75 %75 % 75 نسبة نسبة الأفراد الذين يتم التواصل المستمر معهم من المجموع  

 العلاقات والإعلام  %80 %80 %80 %80 % 80 نسبة نسبة رضا الشركاء 

 العلاقات والإعلام  5 5 5 4 5 عدد عدد المنصات التي تتواجد فيها الجمعية   إيجاد نوافذ إعلامية للجمعية في منصات التواصل  4-3

 العلاقات والإعلام  1000 1000 1000 1000 4000 عدد مجموع المنشورات في جميع المنصات   المختلفةتفعيل المنصات عبر المنشورات  4-4

 العلاقات والإعلام  12000 11000 10000 9000 12000 عدد عدد متابعي ومشتركي منصات الجمعية   زيادة متابعي منصات الجمعية  4-5

 نشر أخبار الجمعية والإعلان عن أنشطتها  4-6
 العلاقات والإعلام  % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة نسبة الأنشطة المنشورة في الصحف 

 العلاقات والإعلام  % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة نسبة الإعلان عن البرامج مات الاحتياج  

 العلاقات والإعلام % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة نسبة الأنشطة الموثقة في الملف الإعلامي  التوثيق الإعلامي لأنشطة الجمعية  4-7

 إبراز إنجازات الجمعية وإسهاماتها  4-8
 العلاقات والإعلام   1  1 عدد المرئية السنوية لأنشطة الجمعية  التقارير عدد 

 العلاقات والإعلام 50 50 50 150 300 عدد عدد ملفات الجمعية المطبوعة الموزعة 

 الخدمات المساندة      % 80 نسبة رضا زوار الموقع   موقع إلكتروني احترافي وفعال  4-9

 التسويق  25 25 25 25 100 عدد عدد الأعضاء المنتسبين الجدد 5-1
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5 

الا بببببببببببببنبببببب ايبببببب   تببيبباببمببا 

ا  لم    بببببببببب     و  ايج 

 ال   م  المخنل   

زيلادة علدد الحلاصللللللللللللللين علو عضلللللللللللللويلة الجمعيلة وتحصللللللللللللليلل  

 رسومها  

نسبة اكتمال سداد الرسوم السنوية لأعضاء الجمعية 

 العمومية 
 المالية  % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة

 الاستثمارلجنة   1   1 عدد بدء التخطيط لإستراتيجية الاستثمار  وجود استراتيجية استثمارية للجمعية  5-2

5-3 
تسلويق مشلاريع الجمعية علو الجهات الداعمة والمؤسلسلات 

 المانحة 

 التسويق  % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة نسبة المشاريع التي تم تسويقها  

 قيمة الإيرادات المالية الناتجة عن المشاريع التي تم تسويقها  
 قيمة

 )الريال( 
 التسويق  375,000 375,000 375,000 375,000 1,500,000

 الاستثمارلجنة   1   1 عدد بدء التخطيط لإنشاء الأوقاف   وجود خطة لإنشاء أوقاف للجمعية  5-4

 المالية  % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 نسبة نسبة المنح التي تم التقديم عليها من مجموع المنح المتاحة   التقديم علو المنح الحكومية المتاحة  5-5

 

 : م 2023ل   م  وع  لصح  الم ن   ل  م  الت غملم  الخط و ما   ت لم   

 علو وثيقة استراتيجي2023تم إعداد الخطة التشغيلية لجمعية وعي لصحة المجتمع لعام  •
ً
  المجتمع.م من خلال فريق عمل جمعية وعي لصحة 2023إلو  2021وعي المعتمدة للفترة من   ةم بناءا

 مجلس الإدارة.من تلتزم الإدارة التنفيذية بتنفيذ الخطة التشغيلية بعد اعتمادها  •

 الإدارة.( للمؤشرات الرئيسية يتم عرضه بشكل دوري لأعضاء مجلس Dashboardتلتزم الإدارة التنفيذية بإعداد ) •

 تلتزم الإدارة التنفيذية بإعداد خطط متابعة تنفيذ الخطة التشغيلية ويتم عرضها بشكل دوري للجنة التنفيذية. •

 

 إ  اد

 ف يا ال  ع بب  م  وع  لصح  الم ن  

 

 نم ب   نهم /  ي ض بن  زاق ال ن ي 

 ي اج  

 ا ي ن ال  م  وا   ف ا  ل  ل   م  وع  لصح  الم ن  

 

 ن     بن   د/     ب 

 إ ن  د 

  ئيس يبلس إدا ة ج  م  وع  لصح  الم ن  

 

 د/ يي ود بن  لم ال ح ن يي ود 

  

Unknown


Unknown



