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 مقدمة 

تتمثلللللللل هلللللللعه السياسلللللللة التعريلللللللف بالمبلللللللاد  وا دا  وا خللللللللاق ا سللللللللامية 

المنبلللللع ا سلللللاف لسللللللول الفلللللردي ونللللللر القلللللي ي ملللللع تعزيلللللز القلللللي  المهنيلللللة 

ورؤسلللا  ي والتللل  تنلللدرر تحلللت   لللار وا خلاقيلللة فللل  للاقلللة الموظلللف ملللع زملا للل  

تنميللللة روم المسللللاوليةي والالتللللزام بهللللا مللللع تعزيللللز ثقللللة العملللللاء بالخللللدمات التلللل  

 تقدمها الجمعيةي والعمل للى مكافحة الفساد بلتى صورة.

 النطاق

تحدد هعه السللللياسللللة المسللللؤوليات العامة للى نافة العاملين ومن له  للاقات  

يسللللللتثنى من  لص من تمللللللدر له  سللللللياسللللللات  تعاقدية وتطولية ف  الجمعيةي و

 .سلول وظيفية خاصة وفقاً للأنظمة

 البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها ونل ما يتبعها للى حدة الالتزام بل: 

 أولًا: النزاهة:    

 الترفع لن نل ما يخل بلرف الوظيفة.  .1

 تخميص وقت العمل  داء الواجبات الوظيفية.  .2

 العمل خارر وقت العمل متى ما  لب  لص وفقاً لمملحة الجمعية.  .3

 خدمة أهداف الجمعية الت  يعمل بها وغايتها.  .4

 ا لمام با نظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.   .5

 . التحل  بالنزاهة ف  أي تحقيق رسم  يلارل في  أو دلوى قضا ية  .6

 اتخا  ا جراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات اللخمية للآخرين.   .7

 توخ  الموضولية ف  تمرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييز.  .8

 



 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     

احترام حقوقه  ومرالاة ممللالحه  دون اسللتثناء والتعامل معه  بحسللن   .1

 ولباقة.

 ثقت  لبر النزاهة.السع  لكسب  .2

التجاو  معه  وفق السلول السلي  ف  نل ا لمال بما يتفق مع ا نظمة   .3

 والتعليمات.

التعامل مع الوثا ق والمعلومات اللللللللخملللللية بسللللللرية تامة وفقاً للأنظمة   .4

 والتعليمات.

 .الامتناع لن أي لمل يؤثر سلباً للى الثقة الوظيفية .5

 ثالثاً: المحظورات العامة: 

لللللللللللى العلللللللللاملين  سلللللللللاءة اسلللللللللتعمال السللللللللللطة الوظيفيلللللللللة يحظلللللللللر  .1

واسلللللتللال النفلللللو ي بقبلللللول أو  للللللب الرةلللللوة أو ارتكلللللا  أي صلللللورة ملللللن 

 المور المنموص لليها ف  نظام مكافحة الرةوة.

 يحظر للى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللللللر للللللللى العللللللاملين الجمللللللع بللللللين وظيفتللللللين وممارسللللللة أخللللللرى دون   .3

 موافقة مسبقة بعلص.الحمول للى 

يحظللللللر للللللللى العللللللاملين الاةللللللترال فلللللل  اللللللللكاوى الجماليللللللة أو رفللللللع   .4

 ةكاوى نيدية ضد أةخاص أو جهات.

يحظللللللللر للللللللللى العللللللللاملين جمللللللللع الوثللللللللا ق أو العينللللللللات أو المعلومللللللللات  .5

اللخمللللللية لللللللن أي ةللللللخص  لا أن تكللللللون فلللللل    للللللار نظللللللام  وضللللللمن 



 .متطلبات العمل الضرورية

 

للى   .6 المستندات  يحظر  أو  الوثا ق  أو  السرية  المعلومات  افلاء  العاملين 

الت  تحمل  ابع ا همية والسرية والت  حمل لليها بسبب وظيفت  حتى 

بعد انتهاء العلاقة التعاقدية معه  مال  يكن الكلف لنها مسموحاً ب   

 صراحة بموجب ا نظمة. 

أو تعليق أو تمريح   يحظر للى العاملين ا فمام لوسا ل ا للام بأي مداخلة  .7

وسا ل   من  أي  لبر  أو  التحقيقي  أو  الدراسة  تحت  لازالت  موضولات  ف  

 التواصل الاجتمال . 

يحظللللر للللللى العللللاملين توجيلللل  أي مللللن النقللللد أو اللللللوم  لللللى المملكللللة أو أي  .8

حكوملللللللة خارجيلللللللةي لبلللللللر أي وسللللللليلة ملللللللن وسلللللللا ل ا لللللللللام الداخليلللللللة أو 

 الخارجية.

نللللللر أو التوقيلللللع لللللللى أي خطابلللللات أو يحظلللللر لللللللى العلللللاملين اصلللللدار أو  .9

بيللللان ينللللاها سياسللللة المملكللللة أو يتعللللارة مللللع أنظمتهللللا السياسللللية 

 .وممالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 

يحظللللر للللللى العللللاملين قبللللول الهبللللات أو الامتيللللازات أو الخللللدمات التلللل   .1

تعللللرة لللللليه  بلللللكل مباةللللر أو غيللللر مباةللللر أو أي ميللللزة يكللللون لهللللا 

 ت .تأثيراً للى نزاه

يحظللللللر للللللللى العللللللاملين قبللللللول أي تكللللللري  أو هديللللللة أو جللللللا زة مللللللن أي  .2



جهللللللات خارجيللللللة دون الحمللللللول للللللللى موافقللللللة رسللللللمية مللللللن الجهللللللة 

 الملرفة.

يحظلللللللر لللللللللى العلللللللاملين قبلللللللول أي تسلللللللهيلات أو خملللللللومات لللللللللى   .3

المللللللتريات الخاصللللللة مللللللن المللللللوردين الللللللعين لللللللديه  معللللللاملات مللللللع 

 الجمعية.

معلوملللللة حمللللللوا لليهلللللا بحكللللل  يحظلللللر لللللللى العلللللاملين اسلللللتخدام أي  .4

 .لمله  للحمول للى خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

لللللللللى العلللللللاملين اتخلللللللا  جميلللللللع الاجلللللللراءات اللازملللللللة للمحافظلللللللة لللللللللى  .1

 التقنية الت  بحوزت  ولهدة للي . ا جهزة

يلتلللزم العلللاملين بعلللدم تحميلللل بلللرامى أو تطبيقلللات لللللى الاجهلللزة  لا بعلللد   .2

 التنسيق مع القس  المعن  بعلص.

يلتلللللزم العلللللاملين بعلللللدم اسلللللتخدام ا جهلللللزة  لا  غلللللراة العمللللللي وللللللدم   .3

 تخزين معلومات ليست من ضمن العمل.

يلتلللللزم العلللللاملين بالمحافظلللللة لللللللى معلوملللللات اللللللدخول الخاصلللللة بهللللل     .4

 لسرية الموجودة ف  ا جهزة الخاص به .والمعلومات ا

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

للللللللى العللللللاملين الللللللعين تتللللللوافر لللللللديه   مكانيللللللة الوصللللللول  لللللللى ةللللللبكة  .1

 الانترنت الالتزام باستخدام اللبكة  غراة العمل.

يلتللللزم العللللاملين بلللللروق ومتطلبللللات حقللللوق الملكيللللة الفكريللللة للبللللرامى   .2

 والملفات.

ين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللا دا  وا لللللراف أو أي يلتللللزم العللللامل  .3

 .نلاق غير نظام  يعاقب بموجبها مرتكب 



يلتلللللزم العلللللاملين اللللللعين خملللللص لهللللل  بريلللللد الكترونللللل  للللللدم اسلللللتخدام   .4

 نلللللللاء رسللللللا ل لا تتعلللللللق با لمللللللال المنو للللللة بهلللللل ي ولللللللدم فللللللتح أي 

المعنلللل  رسللللالة مللللن ممللللدر غيللللر معللللروف  لا بعللللد التنسلللليق مللللع القسلللل  

 بعلص

 سابعاً: مكافحة الفساد:

يلتللللللزم العللللللاملين أن يفمللللللحوا خطيللللللا للجمعيللللللة لللللللن أي حالللللللة تعللللللارة  .1

يلللللللارل فلللللل  أي قللللللرار يللللللؤثر بلللللللكل  ممللللللالح حالللللللة أو محتملللللللةي وأن لا 

 .مباةر أو غير مباةر للى ترسي  أي لقد يكون أحد اقربا    رف في 

يتوجلللللب لللللللى العلللللاملين ا بللللللاع خطيلللللا للقسللللل  المعنللللل  للللللن أي تجلللللاوز  .2

للأنظملللللة والتعليملللللات النافلللللعة التللللل  يطللللللع لليهلللللا خللللللال لملللللل ي وابللللللاع 

للللللص فللللل  الجهلللللات المختملللللة للللللن أي فسلللللاد للللللل  بللللل  أثنلللللاء وظيفتللللل  و 

 سبيل جهود مكافحة الفساد

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف      

للللللى ا دارة التنفيعيللللة فلللل  الجمعيللللة نلللللر هللللعه السياسللللة فلللل  موقعهللللا  .1

الالكترونلللل ي وتعريللللف العللللاملين بهللللا و بلاغهلللل  بأنلللل  يجللللب لللللليه  الالتللللزام 

 بأحكامها.

 لللللللى ا دارة التنفيعيلللللة فللللل  الجمعيلللللة تهيالللللة بيالللللة لملللللل  منلللللة وصلللللحية .2

للعللللاملين تلبلللل  المتطلبللللات ا ساسللللية  داء لملهلللل ي وتطبيللللق ا نظمللللة 

 واللوا ح والقرارات بعدالة و نماف دون تمييز

 المسؤوليات  

تطبلللللق هللللللعه السياسللللللة ضللللللمن أنلللللللطة الجمعيللللللة وللللللللى جميللللللع العللللللاملين 

اللللللللعين يعمللللللللون تحلللللللت  دارة واةلللللللراف الجمعيلللللللة الا للللللللاع لللللللللى ا نظملللللللة 

لسياسلللللة وا لملللللام بهلللللا والتوقيلللللع لليهلللللاي المتعلقلللللة بعملهللللل  ولللللللى هلللللعه ا

والالتلللللللزام بملللللللا ورد فيهلللللللا ملللللللن أحكلللللللام لنلللللللد أداء واجبلللللللاته  ومسلللللللؤولياته  

الوظيفيلللللللة. ولللللللللى  دارة الملللللللوارد البللللللللرية نللللللللر اللللللللول  بثقافلللللللة ومبلللللللاد  



السللللللول اللللللوظيف  واخلاقيلللللات الوظيفلللللة وتزويلللللد جميلللللع ا دارات وا قسلللللام 

 بنسخة من . 

 

 

 

 ا دارة التماد مجلس 

التمللللد مجلللللس  دارة الجمعيللللة فلللل  الاجتمللللاعلأالرابعذ فلللل  دورتلللل  لأا ولللللىذ هللللعه 

 م. 01/06/2021السياسة بتاريخ 

 م  07/02/2024بتاريخ   2024و ت  تحديث هعه السياسية ف  الاجتماع ا ول من لام 
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